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Vorwort

In vorliegendem Nachhaltigkeitsbericht présentieren wir unsere unternehmenseigenen Initiativen, Ziele und
Ergebnisse im Bereich der Nachhaltigkeit im Jahr 2023. Als verantwortungsbewusstes Unternehmen handeln
wir aus eigenem Antrieb, um nicht nur unseren aktuellen Erfolg, sondern auch die Lebensqualitdt zuktnftiger
Generationen zu sichern. Wir legen groBen Wert darauf, eine intakte Umwelt zu hinterlassen, und zeigen trans-
parent auf, wie wir aktiv dazu beitragen, 6kologische Herausforderungen anzugehen und einen positiven Wan-
del herbeizufthren. Durch unsere MaBnahmen im Umweltschutz, sozialer Verantwortung und wirtschaftlicher
Nachhaltigkeit streben wir eine ganzheitliche und langfristige Entwicklung an, die sowohl unserem Unterneh-
men als auch der Gesellschaft insgesamt zugutekommt.

Nachhaltigkeit ist als Haltung stark verankert in unserer Unternehmenskultur. Seit 2020 haben wir unter der
Gliederung Environment — Social - Governance (ESG) Ziele formuliert, um die Belastung von Klima und Umwelt
durch uns sowie unsere Kunden zu minimieren, uns fir Mitarbeiter und Gesellschaft zu engagieren sowie fur
eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung einzustehen. Mit diesem ersten Bericht nun schaffen wir die
Voraussetzung, erreichte Ergebnisses messbar und transparent darzulegen, um darauf aufbauend die Verbes-
serungen auf dem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft nachverfolgen zu kénnen.

Damit wird die Transparenz zusatzlich zu den Plattformen Ecovadis und Integrity Next weiter verbessert.
Bei der Berichterstattung haben wir uns an den international weit verbreiteten GRI Sustainability Standards (GRI
Standards) orientiert, ohne den Anspruch diesen vollumfanglich einzuhalten.

1 GRI 1: Grundlagen

1.1 Anwendungserklarung

Die Firmen aus der EMDE Group, die EMDE Automation GmbH und die EMDE Technologies GmbH, haben tber
die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fur den Zeitraum 01.01.2023 - 31.12.2023 unter Bezug-
nahme auf die GRI-Standards berichtet.

1.2 Verwendeter GRI 1
GRI 1: Grundlagen 2021

2 GRI 2: Alilgemeine Angaben

2.1  GRI 2.1: Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2.1.1 GRI 2-1: Organisationsprofil
Die Firmen der EMDE Group sind Teil der Dacapo?2 Gruppe mit Sitz in Berlin (www.dacapo2.com).

Im Zentrum des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts steht das Schuttguter-Segment der EMDE Gruppe. Die-
ses reprasentiert Uber 90 Prozent der Leistung der EMDE Gruppe (www.emde.de) und umfasst neben der
EMDE Automation GmbH die Vertriebs- und Servicegesellschaft EMDE Technologies GmbH. Sitz beider Gesell-
schaften ist Nassau an der Lahn.

EMDE entwickelt, fertigt und vertreibt weltweit Lodsungen im Bereich Schuttguthandling. Diese umfassen Anla-
gen und Komponenten entlang der Kernprozesse Schittguthandling von Fullen Uber Entleeren, Férdern / Do-
sieren bis hin zu Chargieren / Mischen und Zerkleinern. Unsere Loésungen kommen in einer breiten Auswahl
von Branchen zum Einsatz, diese umfassen insbesondere Baustoffe, Chemie, Lebensmittel, Kunststoffe sowie
Umwelttechnik & Recycling. Dabei wird EMDE von seinen Partnern in verschiedenen Léndern unterstitzt, un-
terhalt aber selbst keine eigenen Niederlassungen im Ausland.
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Zur EMDE Group gehdrt gesellschaftsrechtlich auch das Unternehmen EMDE MouldTec GmbH mit Sitz in Nas-
sau, welches Werkzeugldsungen fur die Silikonverarbeitung (LSR - liquid silicone rubber) produziert. Die EMDE
MouldTec ist in der Unternehmensfihrung denselben Zielen und Grundsétzen verpflichtet, im Zahlenteil des
vorliegenden Berichts ist sie aufgrund ihrer geringen GréBe nicht berlcksichtigt.

2.1.2 GRI 2-2: Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation beriicksichtigt
werden

Die vorliegende GRI-Bilanz bezieht sich auf die EMDE Automation GmbH und deren Vertriebs- und Service Ge-
sellschaft, die EMDE Technologies GmbH.

2.1.3 GRI 2-3: Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle

Die Zahlen in diesem Bericht beziehen sich auf den Zeitraum 01.01.2023 bis zum 31.12.2023. Sonstige Zeit-
réume werden separat kenntlich gemacht.

Redaktionsschluss war der 10.04.2024

Dies ist die erste GRI-Bilanz in vorliegender Berichtsform. Dieser Nachhaltigkeitsbericht soll zukinftig jahrlich
aktualisiert werden.

Kontaktstelle bei Fragen zu dem Bericht:

EMDE Automation GmbH
Daniel Wilhelmi
nachhaltigkeit@emde.de

2.1.4 GRI 2-4: Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen
Dies ist die erste verdffentlichte GRI-Bilanz in vorliegender Berichtsform.

2.1.5 GRI 2-5: Externe Priifung
Eine externe Uberprufung des hier vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts erfolgte nicht.

2.2 GRI 2.2: Tatigkeiten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2.2.1 GRI 2-6: Aktivitdten, Wertschdépfungskette und andere Geschéaftsbeziehungen

In insgesamt 40 Jahren Unternehmensgeschichte hat sich EMDE konsequent vom Komponenten-Hersteller,
fur beispielsweise biegsame Férderschnecken, zum Anlagenbauer von u.a. automatischen Big-Bag-Fllstatio-
nen weiterentwickelt. Mittlerweile ist EMDE ein Anlagenbauer und Lésungsspezialist fr technologisch an-
spruchsvolle Systeme im Bereich der Schattgut verarbeitenden Industrie.

EMDE mit ihrem Produktionsstandort in Nassau an der Lahn liefert fUr verschiedenste Branchen wie Baustoffe,
Chemie, Lebensmittel, Kunststoffe, Umwelttechnik & Recycling weltweit seine Komponenten, Maschinen,

Dienstleistungen, Service und komplette Anlagen inklusive der Steuerungslandschaft fir den Schittgutsektor.

Im Jahr 2023 verteilte sich der Umsatz von EMDE folgendermaBen in den jeweiligen Produktgruppen:

Anteil vom
Produktgruppe Umsatz
Entleeren 43,40%
Férdern und Dosieren 22,45%
Fullen 30,58%
Chargieren / Mischen / Zerkleinern 3,55%
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Der Anteil in den jeweiligen Mérkten gliederte sich wie folgt:

Markt Anteil vom
Umsatz

Maschinen- und Anlagenbau 41,42%
Chemie 20,78%
Sonstige 11,23%
Entsorgung/ Abfallbehandlung/ Recycling 11,39%
Lebensmittel 5,01%
Baustoffe 6,78%
Kunststoffe 3,38%

Mit folgenden Partnern arbeiten wir im Ausland zusammen:

Land Firma Art der Geschéaftsbeziehung
" FMLD Forder- Misch -Mess-
terreich Handl
Osterreic Lager und Dosiertechnik andler
Schweiz Barki Ingenieure GmbH Handler
N.orwegen, Sehweden, Christian Berner Group Handler
Finnland
Motogroup bvba (Lybover ,

Benelux BULK) Handler

o Rocom Industrial Soluten )
Rumanien Handler

SRL

Es handelt sich hier um den ersten Bericht, daher sind keine wesentlichen Anderungen zu berichten.

2.2.2

GRI 2-7: Angestellte

Die Personalsituation in der EMDE Automation GmbH und der EMDE Technologies GmbH stellt sich zum Stich-

tag 31.12.2023 folgendermaBen dar:

2023 2022 2021
Mitarbeitende gesamt 135 136 130
davon Mannlich 110 12 104
Weiblich 25 24 26
Vollzeit 122 126 =%
Teilzeit 13 10 =%
Befristet 0 0 =%
unbefristet 135 136 =%
< 30Jahre 41 39 27
30-50 Jahre 58 58 61
> 50 Jahre 36 39 41

*Daten liegen nicht vor

In den MINT-Berufen liegt der Frauenanteil leider immer noch weit hinter dem der Ménner zurtck. Diesem Um-
stand kénnen wir uns zwar nicht komplett entziehen, was sich insbesondere im Werksstattbereich bemerkbar
macht. Im Bereich des Recruitings ist die Erhéhung des Frauenanteils als Ziel formuliert und wird aktiv in den

Bewerbungsprozessen verfolgt.
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EMDE fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch vielféltige Teilzeitmodelle. Das Wohlergehen unse-
rer Mitarbeiter und die Unterstttzung ihrer familidren Bedurfnisse liegt uns besonders am Herzen.

Die Sicherung von qualifiziertem Nachwuchs ist uns wichtig. Daher beschéftigen wir derzeit 21 Auszubildende
in verschiedenen Berufsbildern.

Die hohe Mitarbeiterbindung zeigt sich in der durchschnittlichen Betriebszugehdrigkeit von ca. 11 Jahren.

2.3 GRI 2.3: Unternehmensfiihrung

2.3.1 GRI 2-9: Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung
Die Geschéftsfiihrung der EMDE Group ist wie folgt gegliedert:

In der EMDE Automation GmbH ist Herr Klaus Emmel der Geschéftsfuhrer flr den Bereich Operations und Herr
Christian Kohorst fur den Bereich Finanzen. In der EMDE Technologies GmbH ist Herr Klaus Emmel ebenfalls
Geschéftsfuhrer Operations und wird von den Geschéftsfiihrern des Vertriebs Herrn Hermann Bubinger und Dr.
Matthias Rumpelhardt unterstitzt.

Klaus Emmel hierzu:
-EMDE ist ein in der Tradition des Familienunternehmens gefihrtes, mittelstdndisches Unternehmen. Die
hinter Nachhaltigkeit stehenden Werte und Ziele sind Teil unserer persénlichen Haltung. Diese umfasst
alle Bereiche des Unternehmens, von Produktentwicklung Uber Lieferketten, Mitarbeiter und Arbeitsbe-
dingungen bis hin zu Ressourcennutzung und Compliance.“

2.3.2 GRI 2-13: Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen

Die Fuhrungskréfte Gbernehmen als ausflihrende Stellen des Managements die Verantwortung fir die Auswir-
kungen der Handlungen in den Bereichen des Arbeitsschutzes und des Umweltschutzes. Sie sind dazu ange-
halten, die Standards, die wir in unserer Unternehmensphilosophie festgeschrieben haben, umzusetzen und

kontinuierlich weiter zu verbessern. Unsere Lieferanten verpflichten wir Uber den Code of Conduct ebenfalls
an der Gestaltung einer gesunden und nachhaltigen Zukunft mitzuwirken.

2.3.3 GRI 2-14: Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Geschéftsfihrung hat einen Ausschuss fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung gebildet. Diesem gehdren
Mitarbeiter aus den wesentlichen Bereichen Personal, Einkauf, Arbeitsschutz, Qualitdtswesen und Vertrieb an.
Der von dem Ausschuss aus den ermittelten Informationen erstellte Bericht wurde der Geschaftsfihrung zur
Genehmigung vorgelegt.

2.3.4 GRI 2-15: Interessenkonflikte
Bei den Mehrheitsanteilseignern sind keine Interessenkonflikte vorhanden.

2.3.5 GRI 2-16: Ubermittlung kritischer Anliegen

Im Berichtszeitraum sind keine kritischen Anliegen an die Geschéftsfihrung herangetragen worden. Um die
Moglichkeit fur die Stakeholder zu vereinfachen Anliegen an die Geschéftsfihrung heranzutragen, wurde die
Einrichtung einer Meldestelle aktiv vorangetrieben.

2.4 GRI 2.4: Strategie, Richtlinien und Praktiken

2.4.1 GRI 2-22: Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhaltige Entwicklung

Gute Ergebnisse im Sinne unserer Kunden kénnen nur erarbeitet werden, wenn Mitarbeiter, Mitarbeitervertre-
tung und Geschéaftsleitung bestmoglich zusammenarbeiten. Zu diesem Zweck leben wir im Unternehmen auf
allen Ebenen eine héchstmdgliche Transparenz, zu der dieser Nachhaltigkeitsbericht einen Beitrag leisten soll.

Sorgféltiger Einsatz von Rohstoffen und die Anwendung ressourcenschonender, energiesparender Produkti-

onstechniken und Lésungen ist fur EMDE oberstes Gebot. Aus diesem Grund sind weitere Verbesserungen im
Hinblick auf eine lebenswertere Umwelt ein MaBstab des Handelns. Wir wollen unseren Nachkommen eine in-
takte Umwelt hinterlassen und richten daher unsere Geschaftsaktivitdten so aus, dass die Schonung der
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natlrlichen Ressourcen einen wichtigen Bestandteil des Handelns bildet. Darauf achten wir auch bei unseren
Lieferanten und verpflichten diese, ethische Standards einzuhalten sowie umweltfreundliche Praktiken zu ver-
folgen. Dies ermdglicht uns Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die sowohl qualitativ hochwertig als
auch verantwortungsbewusst hergestellt sind.

Beispiele konkreter MaBnahmen entlang der Unternehmensfunktionen bei EMDE sind (Auswahl):

e Produktentwicklung / Beschaffung:
Produktsicherheit, Reparierbarkeit, Chargenrtickverfolgbarkeit (Lieferkette, Rohstoffspezifikation)

e Produktion und Transport:
Abfallreduzierung bzw. -trennung/-verwertung/-entsorgung, lokale Beschaffung, zunehmende Nut-
zung Okostrom

e Verwaltung/ IT:
konsequente Digitalisierung (papierlos), Reduzierung Emissionen durch Reisereduzierung

e Mitarbeiter:
Ausbildung und Weiterbildung, Arbeitssicherheit, Datenschutz-Standards, Férderung einer positiven
Diversity-Haltung, Jobréder

2.4.2 GRI 2-23: Verpflichtungserklarung zu Grundsitzen und Handlungsweisen

FUr EMDE sind die Grundsatze fir ein verantwortungsvolles Handeln in unserer Unternehmensphilosophie fest-
geschrieben. Diese wurde von der Geschéaftsfihrung unterzeichnet und in Kraft gesetzt und ist auf unserer
Homepage einsehbar. Daran fihlen wir uns gebunden und richten unser gesamtes Handeln danach aus.

2.4.3 GRI 2-24: Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundsitzen und Handlungsweisen
Um die Prinzipien und Verpflichtungen aus unserer Unternehmensphilosophie auch in der Lieferkette umzuset-
zen, hat EMDE fUr den Bereich Beschaffung einen Code of Conduct aufgestellt, der von allen Lieferanten ein-
zuhalten ist.

24.4 GRI 2-25: Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Im Berichtszeitraum sind keine negativen Auswirkungen an EMDE herangetragen worden.

2.4.5 GRI 2-26: Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von Anliegen

Den Prozess des Hinweisgeberschutzgesetzes und die damit verbundene Einrichtung einer Meldestelle fur
Compliance-VerstdBe haben wir 2023 erfolgreich ausgearbeitet.

2.4.6 2-27: Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Das Einhalten gesetzlicher Vorschriften ist fir EMDE selbstversténdlich. Im Berichtszeitraum sind keine we-
sentlichen VerstéBe gegen Gesetze und Verordnungen bekannt geworden und es mussten keine GeldbuBen
gezahlt werden.

2.4.7 GRI 2-28: Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen

EMDE setzt sich seit langem fur die Ausbildung von Fachkréften ein. Dazu unterstitzen wir die IHK Koblenz bei
Prafungen durch die Entsendung von Mitarbeitenden in verschiedene Prifungskommissionen.

2.5 GRI 2.5: Einbindung von Stakeholdern

2.5.1 GRI 2-29: Einbindung von Stakeholdern
Mit folgenden Gruppen stehen wir in besonderem MaBe im Austausch:

- EigentUmer / Geschéftsleitung
o Die Eigentumer von EMDE sind durch ihre Mitarbeit in der Geschéftsfuhrung direkt in die wirt-
schaftliche und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens eingebunden. Entscheidungen
Uber gréBere Investitionen und die Strategie der Unternehmen werden unter den Gesellschaf-
tern besprochen, entschieden und entsprechend umgesetzt. Das Feedback der anderen Sta-
keholder inklusive des Betriebsrates als Vertreter der Mitarbeitenden flieBt dabei in die Ent-
scheidungsprozesse ein.
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Kunden

(@]

Unsere Kunden sind ftir EMDE als Anlagenbauer elementar. Dazu treten wir Uber verschiedene
Kanéle mit diesen in Kontakt. Sei es Uber die Présenz auf Messen, Uber Social-Media wie Lin-
kedIn, YouTube, Xing... oder mittels des klassischen Weges der direkten Ansprache tUber un-
seren Vertrieb. Dabei sind uns die Einhaltung der Datenschutzvorgaben sehr wichtig. Dabei
arbeiten der interne Datenschutzkoordinator und die IT eng mit dem externen Datenschutzbe-
auftragten zusammen. Sollte es zu Reklamationen kommen, stehen unsere Technik, der Ser-
vice und die Key Account Manager stets zur Verfligung, um diese zur Zufriedenheit zu beseiti-
gen. Wir wollen mit einer hohen Produkt- und Servicequalitét, einem freundlichen Auftreten
und Termineinhaltung den Anforderungen unserer Kunden gerecht werden.

Mitarbeiter

(@]

Unsere Mitarbeiter sind das Herzstlck der Firma EMDE. Sie bilden mit ihrem Knowhow den
Kern unserer Kompetenzen und entwickeln immer wieder aufs Neue individuelle und maBge-
schneiderte Lésungen fUr unsere Kunden. Unter anderem Uber den Betriebsrat und Mitarbei-
terversammlungen stehen wir mit der gesamten Belegschaft in kontinuierlichem Austausch.
Dazu tragen auch die regelméBigen Mitarbeitergespréche bei, die wir erstmals 2023 begonnen
haben. Bei den Gesprachen wird die Leistung der Mitarbeitenden und deren Entwicklungs-
moglichkeiten im Unternehmen besprochen. Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden verbessern
wir stetig, um ihnen ein gesundes Arbeitsumfeld zu bieten. Dazu gehdren die regelméBige ar-
beitsmedizinische Vorsorge und die Beurteilung der Arbeitsbedingungen mittels Gefahrdungs-
beurteilungen.

Lieferanten

o

Die Leistungsfahigkeit des Unternehmens, insbesondere die Qualitét unserer Produkte héngt
in hohem MaBe von der Qualitat der zugekauften Waren und Dienstleistungen ab. Um diese zu
gewadhrleisten ist, neben der projektbezogenen Kommunikation, ein kontinuierlicher Austausch
mit den Lieferanten erforderlich.

Eine wichtige Grundlage fur die Auswahl und Weiterentwicklung der Lieferanten bildet die re-
gelméBige Lieferantenbewertung. Neben produktbezogenen Punkten, wie Qualitat und Liefer-
treue, werden dabei auch Nachhaltigkeitskriterien und Kommunikation herangezogen. In der
Nachhaltigkeitsbetrachtung bilden regionale Lieferanten einen wichtigen Baustein. So werden
z.B. Transportwege reduziert.

Das Ergebnis unserer langjahrigen zuverldssigen Geschéftsbeziehungen zu unseren Hauptlie-
feranten ist ein risikoarmer Beschaffungsprozess mit ausreichend Raum fUr Innovation.

Offentlichkeit

(@]

EMDE ist sich der sozialen Verantwortung seiner Unternehmung bewusst. Daher sind wir seit
Jahren ein zuverldssiger Ausbildungsbetrieb, der jungen Talenten Uber eine Ausbildung den
Einstieg in den Berufsalltag ermdglicht. Dabei bieten wir sowohl eine klassische als auch eine
duale Ausbildung in Kombination mit einem Studium an. Uber unsere Unternehmensphilosophie
haben wir uns zur Einhaltung ethischer, sozialer und umweltschutzrelevanten Prinzipien ver-
pflichtet. Diese werden transparent auf unserer Homepage kommuniziert.

Behorden

O

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben ist fir EMDE selbstverstandlich. Durch die vorhan-
dene ISO 9001 Zertifizierung haben wir einen Prozess zur Sicherung der Anwendung der regu-
latorischen Vorgaben implementiert. Den Prozess zur Umsetzung des Hinweisgeberschutzge-
setzes und die damit verbundene Einrichtung einer Meldestelle fur Compliance-VerstéBe ha-
ben wir 2023 erfolgreich ausgearbeitet. EMDE ist stets bereit mit den Beh&rden konstruktiv
zusammen zu arbeiten und kommt seiner Berichterstattungsverpflichtung nach.
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- Banken
o Die Einbindung von Banken in Firmenprozesse ist von entscheidender Bedeutung fir die fi-
nanzielle Stabilitédt unseres Unternehmens. Durch unsere langjahrige solide Beziehung zu un-
serer Hausbank sichern wir den Zugang zu Finanzierungen und Krediten, die fur unser Wachs-
tum und die Geschéftstatigkeit unerldsslich sind. Dabei ist uns wichtig, dass die Finanzierungs-
und Kreditbeziehung auf ethischen Finanzpraktiken basieren, die sicherstellen, dass alle
Transaktionen fair und transparent sind.

Das Risikomanagement wird durch den Einsatz von Kreditauskunfteien erhdht und erméglicht

EMDE, die Kreditwurdigkeit potenzieller Kunden und Geschéftspartner zu bewerten. Dies trégt
dazu bei, das Ausfallrisiko zu minimieren und die finanzielle Stabilitédt des Unternehmens zu ge-
wahrleisten. Dartber hinaus ist finanzielle Transparenz ein wesentlicher Bestandteil der Bezie-
hung zwischen EMDE und den Banken, da sie Vertrauen schafft und eine solide Grundlage fur
eine langfristige Partnerschaft bildet.

2.5.2 GRI 2-30 Tarifvertrage

Im Jahr 2019 hat EMDE gemeinsam mit dem Betriebsrat eine interne Lohnstruktur mit einer marktgerechten
Vergutung erarbeitet und umgesetzt. Davon sind, bis auf die leitenden Angestellten, alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen erfasst. DarUber hinaus haben wir weitere, zum Teil erfolgsabhangige, Vergutungsbestandteile.

Mit der Entgeltstruktur schaffen wir eine Grundlage fUr eine existenzsichernde Vergutung fur alle unsere Mitar-
beitenden, der Uber dem gesetzlichen Mindestlohn liegt. Weiter stellen wir damit die gleiche Vergttung von
Ménnern und Frauen sicher, da das Gehalt nur von der Stelle und der Qualifikation abgéngig ist, und nicht auf
anderen Faktoren beruht. Dies sichert Fairness und Gleichbehandlung.

3 GRI 3: Wesentliche Themen

3.1 GRI 3: Wesentliche Themen

3.1.1 GRI 3-1: Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Zur Ermittlung der wesentlichen Themen orientieren wir uns unter anderem an den Anforderungen zur Bericht-
erstattung durch unsere Kunden. Dazu haben wir uns bereits 2020 bei den Nachhaltigkeitsbewertungsplattfor-
men EcoVadis und Integrity Next registriert. Bei EcoVadis wird jéhrlich unser Fortschritt in den Bereichen Um-
welt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Beschaffung neu bewertet. Ergénzend zu den
von unseren Kunden geforderten Themen hat EMDE die wesentlichen Themen im Nachhaltigkeitsausschuss
aus der Vorgabe der GRI Kriterien besprochen und ausgewahlt.

3.1.2 GRI 3-2: Liste der wesentlichen Themen

Die wesentlichen vier Themen fur EMDE sind GRI 302: Energie, GRI 305: Emissionen, GRI 401: Beschéaftigung
und GRI 403: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. In unserem Bericht fihren wir allerdings auch weitere
Bereiche auf, um dem Interesse unserer Kunden nachzukommen.

3.1.3 GRI 3-3: Management der wesentlichen Themen

Die Details zu den wesentlichen Themen kénnen den jeweiligen Themenstandards im Folgenden entnommen
werden.

4 GRI 201: Wirtschaftliche Leistung

4.1  GRI201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter Wert

Die wirtschaftliche Leistung wird im finanziellen Bericht néher aufgefuhrt, der geméB den gesetzlichen Vorga-
ben veroffentlicht wird.
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4.2 GRI201-2: Finanzielle Folgen des Klimawandels fir die Organisation und andere
mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

Die Nutzer von EMDE Anlagen sind breit Uber zahlreiche Branchen verteilt. Die Branchennennungen sind bei-
spielhaft.

Im Bereich der Kunststoffindustrie sind die Entwicklungen noch nicht endgultig abzusehen und missen genau
betrachtet werden, um negative Auswirkungen rechtzeitig zu registrieren.

Aufgrund des Klimawandels wurde das Ende fur den Verbrennungsmotor bis 2035 durch die EU beschlossen.
Als Alternative zum Verbrenner wurde die Elektromobilitét in den Vordergrund gestellt. Insbesondere fir das
Thema Lithium-Batterien wurden und werden zahlreiche Projekte im Bereich der Aufarbeitung, Verarbeitung
und des Recyclings von EMDE umgesetzt. Hierzu sind spezielle Maschinen gerade zur Entleerung und dem
Beflllen von Big Bags notwendig. Fir diese Anforderungen hat EMDE in den letzten Jahren zahlreiche Ent-
wicklungen betrieben, sodass wir unseren Kunden beispielsweise vollautomatisierte Big Bag Handling L&sun-
gen anbieten kdnnen. Dies ist im Hinblick auf Arbeitsschutz und Containment fur die Anlagenbediener eine
maBgebliche Verbesserung.

4.3 GRI201-4: Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand

Im Jahr 2023 konnten wir von der Strompreisbremse profitieren, die die Bundesregierung Ende 2022 be-
schlossen hat. Dartberhinausgehende &ffentliche Férderungen und Unterstitzung hat EMDE nicht erhalten.

5 GRI 204: Beschaffungspraktiken

Die Risiken der negativen Auswirkungen unserer Lieferketten in unserem direkten Einflussbereich sehen wir
sehr gering. Nahezu alle Produkte und Dienstleistungen beziehen wir aus Deutschland. Dabei pflegen wir Gber-
wiegend langjéhrige und intensive Beziehungen zu unseren Lieferanten.

5.1 GRI 204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten

Der Anteil der fur unsere Betriebsstétte in Nassau aus Deutschland bezogenen Produkten und Dienstleistun-
gen von ca. 8,5 Millionen Euro liegt bei 97%. Der Anteil aus dem EU Ausland bezogenen Produkte und Dienst-
leitungen betrug 2023 2% und aus Drittlandern lediglich 1%.

6 GRI 205 Antikorruption

6.1  GRI 205-2: Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Kor-
ruptionsbekampfung

Als Unternehmen ist uns integres Verhalten, Fairness und die Einhaltung von Gesetzen sehr wichtig. Daher hat
EMDE fur sich und seine Mitarbeiter Verhaltensrichtlinien definiert, die sicherstellen, dass wir jederzeit in der
Lage sind, fair und unabhéngig zu agieren.

So ist es den Mitarbeitern nicht gestattet Geschenke anzunehmen, die mehr als nur einen symbolischen Wert
haben.

Sponsoring und Spenden werden in jedem Einzelfall explizit von der Geschéftsfihrung freigegeben.

Um die Einhaltung der Richtlinien sicherzustellen, werden die Mitarbeitenden diesbezulglich alle bei Eintritt ge-
schult. Dabei wird auf den eingerichteten Prozess der Meldestelle zu Compliance VerstéBen und deren Kon-
taktmoglichkeiten hingewiesen.

6.2 GRI 205-3: Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen

Bei Korruption und sonstigen strafbaren Handlungen verfolgt EMDE das Nulltoleranzprinzip. Bei einem nach-
weislichen VerstoB muss der oder die Betroffene die vollen arbeits-, zivil- bzw. strafrechtlichen Konsequenzen
tragen.

Im Berichtszeitraum sind, wie auch in den Vorjahren, keine Korruptionsvorfélle bekannt geworden.
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7 GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten

7.1 GRI 206-1: Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kar-
tell- und Monopolbildung

Es gab keine Rechtsverfahren aufgrund wettbewerbswidrigen Verhaltens oder VerstdBe gegen das Kartell-
und Monopolrecht im Berichtszeitraum.

8 GRI 301: Materialien

8.1 GRI 301-3: Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien

Wir verwenden soweit méglich Kartonagen und Fullstoffe von unseren Anlieferungen weiter. FUr den Transport
verwenden wir mdglichst genormte Mehrwegtransportmittel wie Europaletten / Gitterboxpaletten.

9 GRI 302: Energie

Das Thema Energie ist auf zweierlei Hinsicht fur uns relevant. Zum einen belasten die steigenden Energie-
preise unser Ergebnis, zum anderen wollen wir auch unseren Nachkommen eine intakte Umwelt hinterlassen.
Daher sind betrieblicher Umweltschutz und die systematische Minimierung des Ressourcenverbrauchs flr
EMDE wichtige Bestandteile des Nachhaltigkeitsverstdndnisses. Im Jahresvergleich 2023/22 ist zu berlck-
sichtigen, dass gemessen an der Gesamtleistung gleichzeitig ein Wachstum in 2023 im Bereich zwischen 15
und 20% realisiert wurde.

9.1  GRI 302-1: Energieverbrauch innerhalb der Organisation

9.1.1 Gesamter Brennstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen
Brennstoff / Jahr 2023 2022 2021
Heizol [GJ] 1.622 1.968 | 2.307
Flissiggas [GJ] 484 321 504
Dieselkraftstoff [GJ] 636 929 675
9.1.2 Gesamtwert Stromverbrauch
2023 2022 2021
Strom [GJ] 12.747 | 14.241* | 13.893
davon aus erneuerba- 58,9% 58,6% | 58,9%
ren Quellen

* Steigerung durch Stromverbrauch neue E-Autos

9.1.3 Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen

Der Brennstoffverbrauch wurde anhand der im Jahr 2023 gelieferten Mengen Heizdl, Flissiggas und Diesel-
kraftstoff ermittelt. Beim Diesel haben wir den Verbrauch der Eigenverbrauchstankstelle auf dem Werksge-
lande zugrunde gelegt. Dort tanken die innerbetrieblichen Fahrzeuge (Gabelstapler) und die Poolfahrzeuge.
Der Verbrauch der Fahrzeuge von Mitarbeitenden mit einem fest zugeordneten Dienstwagen kann durch die
vereinbarte Privatnutzung nicht korrekt mit praktikablem Mehraufwand erfasst werden, daher ist dieser nicht
erfasst.

Die Ermittlung der regenerativen Anteile und des CO. AusstoBes erfolgte auf Grundlage der Angaben unseres
Energieversorgers gem. § 42 Energiewirtschaftsgesetz.
9.1.4 Quellen der Umrechnungsfaktoren

Bei den Umrechnungsfaktoren orientieren wir uns an den Angaben unserer Energieversorger und den Ener-
gieumrechnungszahlen des BAFA.
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9.2 GRI 302-4: Verringerung des Energieverbrauchs

Die Anweisung zum Energiesparen durch die Geschéftsfihrung ist eine wichtige MaBnahme, um den Energie-
verbrauch zu optimieren. Durch bewusstes Verhalten im Umgang mit Energie will EMDE den Energieverbrauch
reduzieren und somit Kosten und den CO, AusstoB senken. Dazu gehért das effektive Liften, vermeiden von
Standby-Verlusten und die Optimierung der Beleuchtung, bzw. der Beleuchtungsdauer.

Die regelmé&Bige Kontrolle des Druckluftnetzes auf Undichtigkeiten ist eine weitere umgesetzte MaBnahme, mit
der wir unndétige Energieverluste vermeiden den Energieverbrauch weiter reduzieren.

Weiter sollen Geschéftsreisen zugunsten von Online-Meetings reduziert werden, um den CO-Ausstof3 zu ver-
ringern und Kosten einzusparen.

Schrittweise stellen wir unsere Beleuchtung auf sparsamere LED-Technik um. Mit einer Begrenzung der Zeiten
fur unsere AuBenbeleuchtung auf die tatsdchlich bendtigte Zeit konnten wir ebenfalls zu Energieeinsparungen
beitragen und gleichzeitig die Umweltbelastung minimieren.

10GRI 303: Wasser und Abwasser

10.1 GRI 303-1: Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

EMDE entnimmt Wasser aus der 6ffentlichen Wasserversorgung und verbraucht dieses in erster Linie fur die
Sanitéranlagen. Das Schmutzwasser wird Uber die Kanalisation der &ffentlichen Kléranlage zugefihrt.

Ein kleiner Teil wird zur Kihlung eingesetzt und dabei mit einem Kihlschmierstoffkonzentrat vermischt. Eine
Einleitung des Kihlschmierstoffs (KSS) in die Kanalisation erfolgt nicht, sondern dieses wird separat gemaR
den gesetzlichen Bestimmungen von einem zertifizierten Fachbetrieb entsorgt.

10.2 GRI 303-5: Wasserverbrauch

Unseren Wasserverbrauch liegt nach einem leichten Rickgang 2022 wieder auf dem konstanten Niveau der
letzten Jahre mit einer leicht sinkenden Tendenz.

Jahr | 2023 | 2022 | 2021
Wasserverbrauch [m3] | 567 | 540 | 569

11 GRI 305: Emissionen

1.1  GRI 305-1: Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Jahr | 2023 [tCO.e] | 2022 [tCOze] | 2021 [tCO-€]
Summe | 200 | 237 | 255

Die direkten THG-Emissionen setzen sich aus dem Heizdl-, Flussiggas- und Dieselkraftstoffverbrauch zusam-
men, die wir zu Heizzwecken bzw. fur die innerbetrieblichen und Pool Fahrzeuge einsetzen.

1.2 GRI 305-2: Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Bei den Scope 2 Emissionen schlégt bei EMDE der zugekaufte Strom zu Buche. Warme, Dampf oder Kélte be-
ziehen wir nicht.

Trotz leicht sinkendem Stromverbrauch liegen die THG-Emissionen durch einen vom Versorger gednderten
Strommix leicht Uber dem Vorjahreswert.

Jahr | 2023 [tCO.e] | 2022 [tCO.e] | 2021 [tCO-€]
Stromverbrauch | 93 | 81 | 105
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11.3 GRI 305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Die Emissionen nach Scope 3 werden aktuell weitgehend noch nicht erfasst. Wir werden auch diese Emissio-
nen nach und nach erfassen und in den Bericht mit einflieBen lassen.

1.4 GRI 305-5: Senkung der Treibhausgasemissionen

Um einen Beitrag zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen zu leisten, umfasst unser Firmenfuhrpark von
28 Fahrzeugen seit Anfang 2022 vier vollelektrische Fahrzeuge.

12 GRI 306: Abfall

FUr EMDE ist es selbstverstandlich, mit seinen Abféllen bewusst umzugehen und die Menge so gering wie
moglich zu halten.

12.1 GRI 306-1: Anfallender Abfall und wesentliche abfallbezogene Auswirkungen

Als Maschinenbauer mit eigener Fertigung fallen bei EMDE Abfélle insbesondere im Bereich Schrott (Bleche,
Profile, Kabel) an. In der Zerspanung sind Ole und Kuihlschmierstoffe zu entsorgen. Durch regelméBige Reini-
gung und Uberpriifung der Parameter (ph-Wert...) arbeiten wir regelmaBig daran, die Standzeiten zu erhéhen
und damit die anfallenden Abfélle zu verringern. Dazu kommen die geféhrlichen Abfélle aus unserer Lackiererei
(Farben und Lacke).

Bei der Anlieferung anfallende Verpackungsmaterialien wie Holz und Kartonagen, verwenden wir wo immer
mdglich weiter. Alles andere wird getrennt gesammelt und dem Recycling zugefuhrt.

12.2 GRI 306-2: Management wesentlicher abfallbezogener Auswirkungen

Um die Auswirkungen fUr die Umwelt beim Entsorgen unserer Anlagen so gering wie mdglich zu gestalten, ge-
ben wir in unserer Dokumentation zu unseren verkauften Produkten Hinweise, wie die Komponenten mdglichst
der Kreislaufwirtschaft zuzufhren sind. Insbesondere die Metallkomponenten k&nnen Uber die entsprechen-
den Entsorgungswege wiederverwertet werden.

Durch Retrofitangebote animieren wir unsere Kunden, statt die Anlagen zu entsorgen und in Neue zu investie-
ren, diese von uns umbauen zu lassen und damit die Nutzungszeit deutlich zu verlangern und die Nachhaltig-
keit unserer Anlagen zu verbessern. Bei entsprechender Eignung bietet EMDE auch eine Inzahlungnahme und
eine Weiterverwendung an.

12.3 GRI 306-3: Erzeugte Abfille

Zur Entsorgung unserer Abfélle greifen wir nur auf zugelassenen Entsorgungsfachbetriebe zurdck, die eine
den geltenden Vorschriften entsprechende Verwertung durchfihren.

12.3.1 Ungefahrliche Abfille

Die anfallenden Abfélle werden u.a. nach folgenden Kategorien getrennt gesammelt und der sachgerechten
Entsorgung bzw. dem sachgerechten Recycling zugefuhrt.

Abfallart / Jahr 2023 2022 2021
Zur Entsorgung
Restmdill 21,8t* 21,8t* 21,8t*
Zur Verwertung
Thermische Verwertung 10,1t 8,1t 9,7t
Kunststoffe 5,5t* 5,5t* 5,5t*
Papier / Pappe 15,0t* 15,0t* 15,0t*
Altholz / Paletten 9,7t 6,9t 14,5t
Schrott 34,2t 42,2t 44,6t

* Gewicht Uber Volumen geschatzt
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12.3.2 Gefahrliche Abfille

Die Summe der geféhrlichen Abfélle ist seit Jahren auf einem konstant niedrigen Niveau und liegt wie in den
Vorjahren bei ca. 0,5t im Jahr 2023.

13 GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten

Der Prozess der Bewertung von Lieferanten zu Umwelt-Gesichtspunkten wurde 2023 erarbeitet, und wird im
Jahr 2024 gestartet. Daher liegen fur 2023 noch keine Ergebnisse vor.

14 GRI 401: Beschiftigung

14.1  GRI 401-1: Neu eingestellte Angestelite und Angestelltenfluktuation

Der Arbeitsmarkt ist aktuell sehr im Wandel, trotzdem konnten wir erfreulicherweise im Berichtszeitraum viele
neue Kolleginnen und Kollegen fur uns gewinnen. Wir wissen, wie wichtig es ist, Uber Ausbildung die Grund-
lage fUr gute Fachkréfte von morgen zu schaffen, geben aber auch gerne Bewerbern Uber 50 die Mdglichkeit
ihre Erfahrungen bei EMDE einzubringen. Um den Bedarf an Fachkraften zu decken, haben wir erfolgreich ver-
stérkt das Online-Recruiting genutzt.

2023 2022

Neueinstellungen gesamt 20 21
Davon

< 30 Jahre M M

30 - 50 Jahre 6 10

> 50 Jahre 3 0

Ménner 16 16

Frauen 4 5

Die Fluktuation 2023 hat sich gegeniber 2022 erhdht und ist im Branchenvergleich eher unterdurchschnittlich.

2023 2022
Personalfluktuation 21 15
Personalfluktuationsrate 15,56% | 9,55%

14.2 GRI 401-3: Elternzeit

EMDE unterstttzt und férdert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir begriBen es ausdricklich, wenn
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uns nach ihrer Elternzeit mit ihrer Arbeitskraft zur Verfligung stehen und ver-
suchen ihnen einen auf die BedUrfnisse zugeschnittenen Arbeitsplatz zur Verfigung zu stellen.

2023 2022

Anzahl der Elternzeit berechtigten 6 3
Davon

Méanner 4 3

Frauen 2 0
Anzahl der Elternzeit in Anspruch
genommenen

Manner 4 3

Frauen 2 0
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15 GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden bei EMDE hat héchste Prioritdt. Dazu wurden die Standards
in den letzten Jahren kontinuierlich verbessert. Startpunkt war 2019 die Qualifizierung einer eigenen Fachkraft
fur Arbeitssicherheit und die Schaffung einer fundierten Arbeitsschutzstruktur. Die Einbindung der Mitarbeiter
Uber Schulungen und Unterweisungen zum Thema Arbeitsschutz wurde ebenfalls deutlich ausgebaut. Diesen
Weg werden wir weiter gehen, um die ,Vision Zero* - also Null schwere und tddliche Arbeitsunfélle - zu errei-
chen.

15.1 GRI 403-1: Managementsystem fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Aktuell ist noch kein Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz eingefuhrt. EMDE plant
allerdings bis zum Jahr 2025 das Gutesiegel ,,Sicher mit System*® der Berufsgenossenschaft Holz und Metall zu
erlangen, welches sich Uber alle Mitarbeitenden der Firmen EMDE Automation GmbH und EMDE Technologies
GmbH erstrecken wird.

15.2 GRI 403-2: Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vor-
fallen

Gemén den geltenden rechtlichen Vorgaben erstellt EMDE fir alle Arbeitsplétze Geféhrdungsbeurteilungen.
Dort werden gemeinsam unter Federflihrung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit mit der FUhrungskraft und den
entsprechenden Mitarbeitern alle Gefahren im Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz systematisch anhand der
relevanten Gefahrdungsgruppen ermittelt und bewertet. Nach besonderen Vorkommnissen, Hinweisen von
Mitarbeitern und in regelméBigen Absténden wird die Beurteilung auf ihre Aktualitdt und Angemessenheit hin
Uberpruft.

Alle verwendeten Arbeitsmittel werden regelméBig auf ihre sichere Verwendungsfahigkeit hin Gberpriift. Die
geméB der Gefahrdungsbeurteilung notwendige Schutzausristung wird den Mitarbeitern kostenfrei gestellt.

Die Mitarbeitenden bei EMDE werden regelmaBig dahingehend unterwiesen, dass Arbeitsschutz fir EMDE eine
hohe Prioritat hat und Arbeiten, die als nicht sicher angesehen werden, nicht auszuflhren sind, sondern mit
der FUhrungskraft das weitere sichere Vorgehen abzustimmen ist. Dabei sehen wir das Melden von Méngeln
im Arbeitsschutz nicht negativ, sondern versuchen einen positiven Nutzen flr alle daraus zu ziehen.

15.3 GRI 403-3: Arbeitsmedizinische Dienste

EMDE hat einen Betreuungsvertrag mit einem renommierten arbeitsmedizinischen Dienst abgeschlossen, tber
den wir allen Mitarbeitenden eine arbeitsmedizinische Betreuung erméglichen. Diese Betreuung erfolgt auf
Kosten von EMDE und findet ausschlieBlich wéhrend der Arbeitszeit statt. Die Wahrung der Vertraulichkeit der
personenbezogenen Daten hat fUr alle Beteiligten dabei selbstversténdlich einen hohen Stellenwert.

Fur die Akutversorgung bei Arbeitsunfallen bildet EMDE regelmé&Big Ersthelfer aus, die im Ernstfall bis zum Ein-
treffen des Rettungsdienstes die Verletzten bestmdglich versorgen kénnen.

15.4 GRI 403-4: Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz

Einmal im Quartal tagt der Arbeitsschutzausschuss (ASA). Dort werden die Ergebnisse der regelmaBigen Bege-
hungen, Auswertung von Arbeitsunféllen und préventive MaBnahmen von den Mitgliedern (Geschaftsfuhrung,
HR, Betriebséarztin, Betriebsratsvertreter, Sicherheitsbeauftragte und SIFA) besprochen, um die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschéftigen zu verbessern.

15.5 GRI 403-5: Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Auf Basis der Gefahrdungsbeurteilungen werden die erforderlichen Schulungen und Unterweisungen fUr alle
Mitarbeitenden ermittelt. Uber eine spezielle Schulungssoftware wird der Bedarf hinterlegt und fallige Schulun-
gen Uberwacht. Die Vermittlung der Inhalte erfolgt auf Basis der individuellen Vorkenntnisse und in einer ver-
sténdlichen Sprache.
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15.6 GRI 403-6: Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Wir bieten unseren Mitarbeitern an, die Méglichkeit eines Jobrads zu nutzen. Damit wollen wir diese bei einem
gesunden Lebensstil unterstitzen. Die Integration von weiteren sportlichen Betédtigungen in den Arbeitsalltag
wird durch die Bereitstellung von Duschen und Spinten unterstutzt.

Zur Férderung eines gesundheitsbewussten Lebensstils haben wir ein Bonusprogramm eingefhrt, das die
Mitarbeitenden z.B. fUr den Beitrag in einem Sportverein oder dem Fitnessstudio verwenden kénnen.

15.7 GRI 403-9 & GRI 403-10: Arbeitsbedingte Verletzungen & Erkrankungen

Auch wenn bedingt durch unsere GréBe die Kennzahlen durch teils hohe Schwankungen schwierig zu interpre-
tieren sind, hilft uns deren Uberwachung die Fortschritte bei der Erreichung unserer Ziele zu verfolgen und Be-
reiche mit Verbesserungspotential zu identifizieren. Wir haben erfolgreich die Durchfiihrung von Schulungen
und die damit verbundene Sensibilisierung der Mitarbeiter zu arbeitsschutzspezifischen Themen vorangetrie-
ben. Durch die besseren Kenntnisse erwarten wir ein héheres Sicherheitsbewusstsein und eine Verbesserung
der Sicherheitskultur in unserem Unternehmen. Mit der Untersuchung der gemeldeten Vorfélle wollen wir die
Ursachen verstehen, um die passenden MaBnahmen ergreifen zu kdnnen, damit dhnliche Vorfélle in Zukunft
vermieden werden kdnnen.

2023 2022 2021

Anzahl Arbeitsunfélle gesamt 28 45 31
Davon

todlich 0 0 0

meldepflichtig (Arbeitsunfahigkeit 3 2 7

>3 Tage)
LTIR (1.000.000) 21,61 16,83 43,09
LTI (Lost Time Injury Severity Rate) 0,23 0,14 0,46
Anzahl der arbeitsbedingten Erkrankungen 0 0 0

16 GRI 404: Aus- und Weiterbildung

16.1 GRI 404-1: Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr
und Angestellten
| 2023 | 2022
Durchschnittliche Stundenzahl 17,1h 10,8h

far Aus- und Weiterbildung pro
Mitarbeiter im Jahr

16.2 GRI 404-2: Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und
zur Ubergangshilfe

Gut ausgebildete Mitarbeiter sind fur EMDE sehr wichtig. Daher versuchen wir das Wissen unserer Mitarbeiten-
den auf dem neusten Stand zu halten. Dies erfolgt Uber interne wie externe Schulungen. Fur den Fihrungs-
kréftenachwuchs bieten wir bei entsprechendem internem Bedarf auch die finanzielle Unterstdtzung far Aus-
und Weiterbildung zum Beispiel fir Meister- oder Technikerausbildung an. Zusétzlich gewéhren wir den ge-
setzlichen Bildungsurlaub und bieten bei Bedarf eine Arbeitsplatzgarantie bei ldngeren Vollzeitweiterbildungen.

Um den Fachkréftebedarf fur die Zukunft decken zu kénnen, bildet EMDE schon lange konstant jedes Jahr
acht bis zehn Auszubildende in diversen Berufsfeldern aus. Dazu gehdrt auch eine intensive Einarbeitung in
die jeweiligen Berufsfelder Uber beispielsweise eine Metallgrundausbildung und der Einblick und die Mitarbeit
in alle relevanten Abteilungen. Besonders nachgefragt sind auch die dualen Studienplétze bei EMDE, die eine
technische Ausbildung mit einem Studium verbinden.
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16.3 GRI 404-3: Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Im Jahr 2023 wurde ein Prozess zur jahrlichen Leistungsbeurteilung fur alle Mitarbeitenden eingefiihrt und er-
folgreich umgesetzt. Dabei geht es nicht nur um die reine Beurteilung, sondern insbesondere darum, dass sich
Mitarbeitender und Fihrungskraft besser kennen lernen und beide einen positiven Nutzen fir die berufliche
Entwicklung ziehen kdnnen. Die gegenseitige Wertschétzung steht dabei im Vordergrund.

17 GRI 406: Nichtdiskriminierung

17.1  GRI 406-1: Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemaBnahmen
Im Berichtszeitraum sind keine Diskriminierungsfélle bekannt geworden.

18 GRI 408: Kinderarbeit

18.1 GRI 408-1: Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vor-
falle von Kinderarbeit

EMDE beschéftigt keine Kinder unter 15 Jahren und Jugendliche unter 18 Jahren nur zu Ausbildungszwecken.
Uns liegen keine Informationen vor, die Kinderarbeit bei einem unserer Lieferanten oder Kunden nahelegen.
Der Einkauf von Material und Dienstleitungen erfolgt Uberwiegend von Lieferanten in der EU.

19 GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit

19.1 GRI 409-1: Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fir Vor-
falle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

EMDE liegen keine Informationen vor, die Zwangs- oder Pflichtarbeit bei einem unserer Lieferanten oder Kun-
den nahliegen.

20 GRI 410: Sicherheitspraktiken

20.1 GRI 410-1: Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und -verfahren ge-
schult wurde
EMDE setzt kein Sicherheitspersonal ein.

21GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten

Der Prozess der Bewertung von Lieferanten zu sozialen Gesichtspunkten wurde 2023 erarbeitet, und wird im
Jahr 2024 gestartet. Daher liegen fur 2023 noch keine Ergebnisse vor.

21.1 GRI 414-2: Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaB-
nahmen

Es sind keine negativen Auswirkungen bekannt geworden.
22 GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit

22.1 GRI 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleis-
tungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

Bei der Planung unserer Komponenten und Anlagen achten wir darauf, dass alle Vorgaben der geltenden
Rechtsvorschriften aus unserem Rechtskataster eingehalten werden, um die Sicherheit und Gesundheit unse-
rer Kunden nicht zu geféhrden.
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22.2 GRI 416-2: Versto6Be im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
Es wurden keine VerstéBe gegen Vorschriften bekannt.

23 GRI 418: Schutz der Kundendaten

23.1 GRI 418-1: Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes
von Kundendaten und den Verlust von Kundendaten
EMDE liegen keine Beschwerden bezuglich des Schutzes von Kundendaten vor.

* Die Ansprache erfolgt aus Griinden der Lesbarkeit iberwiegend im generischen Maskulin, nichtsdestotrotz
beziehen sich die Angaben auf Angehérige aller Geschlechter.
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